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. Uvod

Tento vnitfni pfedpis upravuje postup pro vyhlaSovani vyzev, hodnoceni a vybér projektl pfedloZzenych

Zadateli do jednotlivych vyzev Mistni akéni skupiny Hanacké Kralovstvi, z.s. (dale jen MAS), ktera je

v ramci realizace Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro obdobi 2014 — 2020 opravnéna

vyhlaSovat vyzvy z Programového ramce Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (dale jen

IROP).

Cilem internich postupl je nastavit jednoduchy, ddvéryhodny a transparentni proces hodnoceni

a vybeéru projektd k realizaci.

-~ o a0 T

1. Vychozi dokumenty

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013, o spoleénych ustanovenich
evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evropského socialniho fondu, Fondu soudrznosti,
Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namornim a rybarském
fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropského
socialniho fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova
a Evropském namornim a rybafském fondu a o zruSeni nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006
Integrovany regionalni operacni program pro obdobi 2014-2020

Operacniho manualu IROP, vytah

Obecna pravidla pro zadatele a pfijemce IROP

Systému schvalovani integrovanych projektd schvaleného MV IROP

Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014-2020
v aktualnim znéni (MPIN)

Metodicky pokyn pro fizeni vyzev a vybér projektl v programovém obdobi 2014-2020 (MP
RVHP)

Metodika pro standardizaci mistnich ak&nich skupin v programovém obdobi 2014-2020
Integrovana strategie CLLD

Akceptacni dopis
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[I. Platnost, aktualizace smérnice

Vesdkeré Cinnosti souvisejici s internimi postupy byly dne 26.1.2017 projednany Valnou hromadou MAS

Hanackeé Kralovstvi a delegovany na Radu spolku.
Tyto interni postupy jsou platné po schvaleni Radou spolku MAS Hanacké Kralovstvi.

Aktualizace a zmény dokumentu budou schvalovany Radou spolku.

Schvaleno dne: 26.1.2017

Verze: 01
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lll. Interni postupy pro hodnoceni a vybér projektd v IROP

Nazev MAS: MAS Hanacké Kralovstvi, z.s.

Sidlo: Sramkova 19, 783 73 Grygov

IC: 26661128

Pravni forma: Zapsany spolek

Kancelar: Sramkova 19 (obecni ufad), 783 73 Grygov

E-mail: info@hanacke-kralovstvi.cz

Webové stranky: www.hanacke-kralovstvi.cz

Telefon: 602708168 (vedouci zaméstnanec SCLLD Ing. Pavel Horak)
1. Kancelar MAS a zaméstnanci

Kancelaf mistni akéni skupiny je vedena vedoucim pracovnikem pro realizaci SCLLD. Hlavnim Ukolem
vedouciho zaméstnance je koordinovat proces realizace strategie. ZajiStuje jeji fizeni z hlediska
organizacnich mechanismi a koordinaci financovani. Vedoucimu zaméstnanci jsou podfizeni vSichni
zaméstnanci kancelafe MAS. VSichni zaméstnanci maji jasné definované Cc&innosti, povinnosti

a odpovédnost z nich vyplyvajici v ramci pracovnich smluv €i jinych dokumenta.
Cinnost kancelare v ramci IROP obsahuje nasledujici aktivity:

e poskytovani poradenstvi a konzultace pro Zadatele a pfijemce;
e pfiprava textu vyzvy, pfiprava zmény vyzvy;
e konzultace a jednani s CRR, konzultace a jednani s RO IROP;

e dohlizeni na aktualizaci smérnice Internich postupt v& dokumentim RO IROP a

pfiprava zmény;
e piiprava hodnoticich kritérii;
e pfiprava pfiloh pro vyzvu;
e prace s CSSF+;
e zvefejnovani vyzvy na webu MAS vcéetné vSech aktualizaci a zprav;

e pfiprava a realizace seminarl pro Zadatele;
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e pfiprava kontrolnich listll pro hodnotitele;

e pfiprava a realizace Skoleni pro hodnotitele a vybé&rovou komisi;
e hodnoceni formalnich nalezitosti a kritérii pfijatelnosti

e pfiprava podkladl pro vybérovou komisi;

e zpracovani zapisl z jednani Vybérové komise a Rady spolku

e pfiprava a realizace seminar(l pro pfijemce;

¢ kontrola naplfiovani indikator(;

e jednani s pfijemci a kontrola pfijemce;

e dohlizeni a kontrola naplfiovani finan¢niho planu IROP;

e pfiprava a realizace zmén v SCLLD ¢&asti IROP;

e vedeni, kontrola a archivace dokumentace k vyzvam, ve vztahu Zadatelim, pfijemctm,
k CRR a RO IROP.

V ramci pracovniho tymu bude dochazet ke kumulaci €innosti a vzajemné intenzivni spolupraci na
realizaci vy$e uvedenych Ukoll. Tim bude zajisténa vzajemna zastupitelnost jednotlivych zaméstnancu.
Pro zajisténi vySe uvedenych aktivit bude tfeba nejméné dvou pracovniki MAS a ¢&lenu pfislusnych
organd, z toho néktefi mohou pracovat na &asteény Gvazek nebo DPC/ DPP), tento rozsah je v souladu
s predpokladanym pfidélenym rozpoctem na rezie MAS a animaci Uzemi do roku 2023. Celkové uvazky
zaméstnancu ¢ini 1,6 - vedouci zaméstnanec SCLLD 1,0 a zaméstnanec, animator OPVVV 0,6 Gvazku.

Obsah ¢€innosti muze byt u jednotlivych pozic upraven, dle aktualnich potreb.

2. Organy MAS

Valna hromada je nejvy38im orgadnem spolku.

Do plsobnosti Valné hromady v souvislosti s procesem administrace, hodnoceni a vybéru projekt(
v ramci SCLLD patfi:

e schvalovani jednaciho fadu a vnitfnich predpisti MAS;

e zodpovédnost za distribuci vefejnych prostfedkud, schvalovani a provadéni SCLLD

v uzemi MAS.

Rada spolku je statutarnim rozhodovacim organem.
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PFi procesu dle této smérnice Rada spolku:
e schvaluje vyzvy k podavani zadosti pfi realizaci SCLLD;
¢ schvaluje zpUsob hodnoceni a vybéru projekt;

e vybira projekty k realizaci a stanovuje vySi alokace na projekty na zakladé navrhu

Vybérové komise.

Vybérova komise je vybérovym organem MAS Hanacké Kralovstvi.
Vybérova komise vykonava zejména nasledujici innosti:

e na zakladé objektivnich kritérii tfidi, hodnoti a vybira projekty pfedlozené Zadateli. Pfi
rozhodovani o vybéru projektd nalezi minimalné 50 % hlast ¢lenim, ktefi nejsou
vefejnymi organy;

e navrhuje poradi projektt podle vysledku hodnocent;

e predklada vybér projektt ke schvaleni Radé spolku;

Kontrolni vybor je kontrolnim orgdnem MAS Hanacké Kralovstvi.
Do plisobnosti Kontrolniho vyboru patfi zejména:

¢ kontrolovani metodiky zpUsobu vybéru projektd a jeji dodrzovani, v€etné pfezkumu

hodnoceni a vyfizovani stiznosti

Pfi hodnoceni Zadosti v programovém ramci IROP nebudou v rdmci hodnoceni vyuzivany sluzby

externich expertu.

3. Osetreni stretu zajmu

V procesu kontroly, hodnoceni a vybéru integrovanych projektt nebude dochazet ke stfetu zajma. Za
osobni zajem se povaZuje jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo

osobeé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona
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nebo plné moci, ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji
prospéch. Hodnotitel (¢len vybérové komise nebo programového vyboru) oznami zaméstnancim MAS

osobni zajem k hodnocenym projektim a na hodnoceni se nepodili.

Pracovnici kancelafre MAS, ktefi se podileji a na poradenstvi, kontrolach, administraci projektd
a provadeéjici podplrnou ¢innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS Hanacké

Kralovstvi, z.s.

Pracovnici kanceldafe MAS provadéjici kontrolu formalnich néleZitosti a pfijatelnosti nesméji byt
v podjatosti vi¢i posuzovanym projektim. Pokud jsou podjati, nesméji Zadny projekt v dané vyzvé

posuzovat.

Pracovnici kancelafe MAS nebudou provadét vécné hodnoceni projektl, tj. nesmi projekty bodové
hodnotit. Poskytuji vybérové komisi a programovému vyboru zazemi a administrativni podplrné sluzby

(napft. piSi zapis z jednani, vkladani hodnoceni do systému MS 2014+ apod.).

Projekty budou hodnoceny tak, aby jeden projekt hodnotili min. 3 hodnotitelé a aby byl souéasné

vyloucen stfet zajmu.

Clen vyb&rové komise, ktery bude projekt hodnotit, nebude Zadnym zplisobem zainteresovan na
pFislusném projektu (neni zadatelem, nepodilel se zadnym zpUsobem na zpracovani zadosti o podporu,
nezastupuje subjekt, ktery podava zadost o podporu, Ci je jinak zainteresovan na predkladaném
projektu). Sou¢asné ¢len vybérové komise nesmi hodnotit zadosti v ramci dané vyzvy, do které byl

projekt, v némz je zainteresovan, pfedlozen.

Kazdy &len vybérové komise, programového vyboru a zaméstnanci podepisuji ,Cestné prohlaseni

osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu®. Vzor &estného prohlaSeni PFilohou 1.

Pfed zahajenim hodnoceni MAS pisemné zaznamena priibéh Setfeni ke stfetu zajm0 formou zapisu ze

schizky hodnotiteld a podepsanim ¢estného prohlaseni.

1. Priprava vyzvy MAS

Zaméstnanci MAS pfipravi harmonogram vyzev IROP pro obdobi 2014 — 2020. Odpovédnost za
zpracovani harmonogramu vyzev a jeho odeslani na RO IROP nese vedouci zaméstnanec MAS.
Kazdou vyzvu si pfed vyhlagenim nechd MAS schvalit od RO. Odpovédnost za zpracovani vyzvy a

odeslani na RO IROP nese vedouci zaméstnanec MAS.

Vyzva MAS je kolova a zadava se v MS2014+. MAS nemuze vyhlasit vyzvu pied vyhlasenim vyzvy RO
IROP pro SCLLD. Vyzvu pfipravuji pracovnici kancelafe MAS, schvaluje ji Rada spolku. Povinna
struktura je dana MP RVHP a Operaénim manudlem IROP a bude aktualné& upravovana dle téchto

pokynu.
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Povinna struktura vyzvy bude obsahovat minimalné kapitoly

Povinna struktura vyzvy MAS IROP je uvedena v pfiloze kapitoly E Operaéniho manualu IROP.

Vyzva MAS

a) Identifikace vyzvy

b) Casové nastaveni

c) Informace o formé podpory

d) Vécné zaméreni

e) Informace o zptsobilosti vydajt

f) Nalezitosti zadosti o podporu

Vyzvy MAS musi respektovat minimalini Ihity uvedené v MP RVHP.

Datum ukonéeni pfijmu zadosti o podporu mtize nastat nejdrive:

4 tydny po datu vyhlaseni vyzvy
3 tydny po datu zpfistupnéni zadosti o podporu v monitorovacim systému

2 tydny po datu zahajeni pfijmu zadosti o podporu

2. Vyhlaseni vyzvy

a. Prfipravu a vyhlaseni vyzvy zajiStuje kancelaf MAS. Za vyzvu a jeji pfipadné zmény
zodpovida vedouci zaméstnanec strategie.

b. MAS vyhladuje vyzvu nasledné& po vyhlaseni vyzvy RO.

c. Text vyzvy, v€etné navazujici dokumentace, a zplUsob vyhlaSeni je schvalovan Radou
spolku MAS a RO OP IROP. Navazujici dokumentace k vyzvé MAS je tvofena minimalné
Pravidly pro Zadatele a pFijemce, ktera byla pfipravena RO a kritérii pro hodnoceni projektti.

d. Vyhlaseni vyzvy a jeji obsah se Fidi MP RVHP.

e. MAS zvefejni vyzvu a navazujici dokumentaci, na svych webovych strankach min. 4 tydny

pred ukon&enim pFijmu Zadosti o podporu.

3. Postup pro zmény ve vyzve.

Zména Vyzvy IROP je mozna v neoCekavanych pfipadech a mélo by k ni dochazet co nejméné. Veskeré
zmény musi projit kontrolou RO IROP. O kazdé zméné bude MAS informovat do dvou pracovnich dnii
od schvaleni fidicim orgadnem IROP na svych webovych strankach. Ke kazdé zméné musi byt uvedeno

zdUvodnéni.

Za vyzvu a jeji zmény zodpovida vedouci zaméstnanec strategie.
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Kromé& nepfipustnych zmén uvedenych nize, je vSak mozné vyzvy (zejména v predem
neoCekavatelnych pfipadech) upravovat. Pravidla pro provadéni zmén musi byt uvedena pfimo ve
vyzveé pfi jejim vyhlaSeni nebo v navazujici dokumentaci k vyzvé. Rada spolku mGze na zakladé svého

rozhodnuti:

a. zvysit alokaci vyzvy — pokud ve vyzvé vznikne previs projektl, které splnily podminky
hodnoceni projektl, ale neni mozné je financovat, protoze je vyCerpana plavodni alokace
vyzvy, mUze Rada spolku rozhodnout o navySeni alokace, které ale nepfesahne celkovou
alokaci na dany specificky cil;

b. prodlouzit datum ukoné&eni pfijmu zadosti o podporu na pozdéjsi datum — pokud predlozené

projekty nenaplini alokaci vyzvy.

U kolovych vyzev MAS je nepfipustné provadét nasledujici zmény podminek pro poskytnuti
podpory (pokud nejsou vynuceny pravnimi pfedpisy nebo zménou jednotného metodického prostredi
MP RVHP):

Zrusit vyzvu

e Snizit alokaci vyzvy

e Zmeénit max. a min. vySi celkovych zpusobilych vydaju

e Zmeénit miru spolufinancovani

e Zménit vécné zaméfeni vyzvy, mozna je zména textace za ucelem upfesnéni textu
e Zmeénit definici opravnéného Zzadatele

e Posun nejzazsiho data pro ukon&eni fyzické realizace projektu na dfivéjSi datum

e Posun data ukonc&eni pfijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum

e Menit kritéria pro hodnoceni projekti

4. Prijem Zadosti

e Pfijem Zadosti probiha prostfednictvim MS2014+.

o Casové podminky stanovené vyzvou respektuji dale uvedené Ihity: datum ukondéeni
pfijmu zadosti o podporu mlze nastat nejdfive 4 tydny po datu vyhlaseni vyzvy a

nejdfive 2 tydny po datu zahajeni pfijmu zadosti o podporu

e Do 5 pracovnich dni od skon€eni pfijmu Zadosti vedouci zaméstnanec MAS zvefejni
na webovych strankach MAS pfehled pfijatych Zadosti, ktery bude obsahovat nazev
projektu, registracni €islo projektu a subjekt Zadatele. Déle bude uvedena informace o

celkovém objemu zadanych finanénich prostfedka.

e Za zvefejnéni seznamu pfijatych zadosti zodpovida vedouci zaméstnance strategie.
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1. Proces hodnoceni a vybéru projektu

Cely proces schvalovani zadosti probiha v nasledujicich krocich:
a. kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti projektu
b. vécné hodnoceni projektu
c. Vybér projektd na MAS
d. zavérecné oveéreni zplsobilosti projektl realizovanych v ramci CLLD provadi CRR

Za jednotlivé kroky na strané MAS jsou odpovédnosti rozdéleny nasledné:
e Kontrolu formalnich nalezitosti a kontrolu pfijatelnosti provadi zaméstnanci MAS
e Vécné hodnoceni provadi ¢lenové vybérové komise.

e VSechny osoby, zapojené do hodnoceni projektli, podepisi pfed zahajenim hodnoceni

Cestné prohlaseni.

e Po ukonéeni kazdé faze je zadatel prostfednictvim MS2014+ do 3 pracovnich dni
informovan o vysledku v terminech danych pfislusnymi pravidly jednotlivych RO.

Odpovédnost nese vedouci zaméstnanec.

2. Tvorba kritérii

a. Pro jednotlivé faze hodnoceni vypracuje MAS hodnotici kritéria (kritéria pro formaini
naleZitosti, kritéria pfijatelnosti, kritéria vécného hodnoceni). Kritéria schvaluje RO IROP.

Odpovédnost za pfipravu a odeslani na RO IROP nese vedouci zaméstnanec.

b. Seznam hodnoticich kritérii a popis, jak budou pfi hodnoceni posuzovana, budou uvedeny
v pfiloze vyzvy.

c. K jednotlivym &astem hodnoceni budou vypracovany kontrolni listy, aby byl zajistén
jednotny pfistup ke vSem Zadatelim. Do téchto kontrolnich listd hodnotitelé vyplfuji

hodnoceni.

3. Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti

a. Za spravnost kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti zodpovidaji zamé&stnanci MAS.
Zaméstnanci MAS provedou kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti dle stanovenych
kritérii do 15pracovnich dni od konec¢ného terminu pro podani projektd v kolové vyzvé.

b. Pfi kontrole formalnich nalezitosti a pfijatelnosti je uplathovano pravidlo &tyf oc¢i. Kazdy
projekt bude nezavisle hodnocen jednim hodnotitelem a pfekontrolovan schvalovatelem

(pracovnici kancelafe MAS). Toto hodnoceni provedou samostatné. Schvalovatel vychazi

11
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pfi hodnoceni z vystupl prvniho hodnotitele. Do kontrolniho listu dopiSe pod hodnoceni
prvniho hodnotitele vlastni hodnoceni, zkontroluje spravnost vyrokd prvniho hodnotitele.
Pokud shleda pochybeni, vrati hodnotiteli protokol k pfepracovani. Hodnotitelé v prabéhu
hodnoceni nesmi komunikovat pfimo s Zadateli, vyjimkou je komunikace mezi zadatelem a
hodnotitelem ve véci napravy.

c. Vysledek hodnoceni zanese schvalovatel do systému MS2014+. Ukon&eni kontroly
formalnich nalezitosti a pfijatelnosti nastava nastavenim pfislusnych stavi v MS2014+.

d. Kritéria formalnich nélezitosti jsou vzdy napravitelna. Kritéria pfijatelnosti mohou byt
napravitelna ¢i nenapravitelna. Nenapravitelna kritéria budou vymezena ve vyzvé MAS.

e. V pfipadé, ze bude hodnotitel pfi hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti ve stfetu
zajmu, bude nahrazen ¢lenem Vybérové komise.

f. Pokud Zadatel nevyhovél jednomu nebo vice z nenapravitelnych kritérii, je hodnoceni
ukonéeno a hodnotitel zasila Zadateli prostfednictvim kancelafe MAS interni depeSi
informaci o vyfazeni projektu z dlvodu nesplnéni kritérii pfijatelnosti a formalnich

nalezitosti.

4. Oprava napravitelnych polozek

a. V pfipadé odstranitelnych nedostatkd v Zadosti bude Zadatel vyzvan k opravé a doplnéni
zadosti prostfednictvim MS2014.

b. Zadatel muze byt vyzvan k opravé nebo doplnéni zadosti maximalné dvakrat.

c. Lh{ta pro doplnéni zadosti je 5 pracovnich dni po kazdé vyzvé.

d. Hodnotitel zpracuje novy hodnotici posudek do 5 pracovnich dnu. U kritérii dotéenych
zménami provede hodnotitel nové hodnoceni, ve kterém zohledni doplnéné udaje. Ostatni
kritéria hodnotitel zkontroluje, zda nedoslo doplnénim projektu k jejich nenaplnéni. Pokud
jsou v pofadku, je pfevzato hodnoceni z puvodniho hodnoticiho posudku. Pokud nejsou

splnéna, opakuje se vyzva Zadateli k ndpravé a to do pocétu dvou oprav. Vysledek
hodnoceni formdalnich ndleZitosti a prijatelnosti bude Zadateli oznamen formou odeslani
depese v MS2014+:

o Projekt splnil nalezitosti FN a P

o Projekt nesplnil nalezitosti FN a P

e Proti tomuto vysledku je moZné podat Zadost o pfezkum do 15 pracovnich dni.

e. Pokud zadatel ani po opakované vyzvé nepoda doplnénou zadost o podporu spliujici
vSechna kritéria, je hodnoceni ukoneno a hodnotitel zasila zadateli prostfednictvim
kancelafe MAS interni depesi informaci o vyfazeni projektu z divodu nespinéni kritérii

pfijatelnosti a formalnich naleZitosti.
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o Prvni vyzva k doplnéni v systému MS 2014+ - Zadatel opravi do 5 pracovnich

dnu, pokud nereagoval nasleduje druha vyzva.

o Druha vyzva k doplInéni v systému MS 2014+ - Zadatel opravi do 5 pracovnich

dnd, pokud nereagoval nasleduje ukonéeni administrace.

5. Vécné hodnoceni

a. Vécné hodnoceni zadosti o podporu, které prosly kontrolou formalnich nalezitosti
a pfijatelnosti, provadi vybérovy organ MAS Hanacké Kralovstvi na zakladé hodnoticich
kritérii, ktera jsou soucasti vyzvy.

b. Hodnotici kritéria jsou schvalena RO IROP.

c. Vybérovou komisi svolava k jednani jeji pfedseda, a to formou e-mailu véem ¢lendm komise
nejpozdéji vsak v terminu 10 pracovnich dni pfed samotnym jednanim Vybérové komise.

d. Jeden projekt hodnoti vzdy minimalné 3 hodnotitelé. Hodnotitelé jsou vybrani rozhodnutim
predsedy Vybérové komise z ¢lenll Vybérové komise pro kazdou vyzvu zvlast, za spinéni
podminky nepodjatosti vié&i predlozenym zadostem. Hodnotitelé pracuji nezavisle
a samostatné. MAS vypracuje kontrolni listy k jednotlivym ¢astem hodnoceni, které budou
hodnotitelé vyplfiovat, aby byl zajistén jednotny pfistup ke véem Zzadatellm. MAS zasila
kontrolni listy metodikovi CLLD na krajské pracovisté CRR nejpozdéji deset pracovnich dni
pfed zahajenim hodnoceni.

e. Projekt splni podminky pro financovani, pokud obdrzi ve vyzvé stanoveny minimalni pocet
bodli z maximalné mozného poctu bodu. PFi rovnosti bodu rozhoduje datum a ¢as podani
Zadosti o podporu. PFi sestavovani seznamu projekttl v pofadi podle bod( bude v poradi
zvyhodnéna Zadost o podporu, kterd byla v systému podana dfive.

f.  Na zakladé bodového hodnoceni stanovi vybérova komise seznam projektu v pofadi podle
poctu bodu.

g. Vysledek vyplfiuji pracovnici kanceldfe MAS do hodnoticiho formulafe v MS 2014+. Zapis
z pribéhu jednani Vybérové komise zpracovavaji pisemné zaméstnanci MAS, nejpozdé;ji
do 5 pracovnich dnu po samotném jednani.

h. Lhata pro provedeni vécného hodnoceni je 20 pracovnich dni od ukonéeni kontroly

formalnich nalezitosti a pfijatelnosti vSech podanych projektu.

a. Vybér projektl k realizaci provadi na zakladé doporuceni vybérové komise Rada spolku.
Jednani Rady spolku se uskute¢ni nejpozdéji do 10 pracovnich dnd po jednani Vybérové
komise.

b. Rada spolku respektuje pofadi projektl dle bodového hodnoceni. Pokud projekty, které
splni minimalni bodovou hranici, pfesahnou alokaci vyzvy, muze dojit k navySeni alokace
vyzvy dle bodu C3 a vtom pfipadé budou vybrany, nebo nedojde k navy3eni alokace a

v tom pfipadé& nebudou vybrany.
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c. Do 5 pracovnich dni od vybéru projektd zvefejni MAS na svych webovych strankach
seznam vybranych a nevybranych projektd. Za zvefejnéni seznamu vybranych
a nevybranych projektll zodpovida vedouci zaméstnanec.

d. Z jednani je vypracovan zapis, ktery vedouci zaméstnanec MAS v roli zapisovatele do ffi

pracovnich dni vioZi do systému MS 2014+ a pfeda na RO IROP.

a. Kazdy zadatel mze podat Zadost o pfezkum rozhodnuti proti vysledku dané &asti procesu
schvalovani projektu, ve které neuspél (po kontrole pfijatelnosti a formalnich nalezitosti a
po vécném hodnoceni).

b. Zadost o pfezkum podava Zadatel do 15 pracovnich dni ode dne dorudeni ozndmeni
o vysledku dané &asti hodnoceni prostfednictvim IS KP 2014+, popfipadé pisemné na
kontaktni adresu MAS, pokud se mu podani pfes IS KP 2014+ nedafi.

c. 'V zadosti o pfezkum uvede Zadatel ¢ast hodnoceni a vybere viechna kritéria, ke kterym se
odvolava.

d. Zadost o prezkum hodnoceni zadosti o podporu vyfizuje kontrolni vybor MAS v co nejkratsi
mozné Ihité (max. do 20 pracovnich dni ode dne doruceni Zadosti o pfezkum na MAS).

e. Kontrolni vybor MAS pfezkoumava rozhodnuti po formaini a procesni strance.

f.  Kontrolni vybor MAS piezkoumava rozhodnuti v rozsahu podané Zadosti o pfezkum.

g. V pfipadé rozhodnuti ve prospéch Zzadatele rozhodne kontrolni vybor o zpracovani nového
hodnoceni kritérii a projekt vrati do pfedchozi faze schvalovani. Opétovné hodnoceni je
provadéno dle postupl jednotlivych fazi s tim, Ze ¢lenem prezkumné komise nesmi byt
osoba, ktera se podilela na jakékoli fazi pfedchoziho hodnoceni zadosti.

h. Pokud vraceny projekt splni kritéria formalnich nalezitosti a pfijatelnosti a projde uspésné
vécnym hodnocenim je zafazen do seznamu vybranych projektd na pozici dle bodového
ohodnoceni.

i. 'V pfipadé rozhodnuti v neprospéch Zadatele je Zadost vyfazena z dalSiho hodnoceni.

j. Vpfipadé IROP musi byt v8echny Zadosti o pfezkum vyfeSeny do okamziku pfedani Zadosti
k zav&reénému ovéfeni na RO.

k. DalSi postupy prfezkumného fizeni se fidi postupy uvedenymi v zavazné dokumentaci

pFislusného RO.

PFijemce mé povinnost oznamovat veSkeré zmény tykajici se Zadosti ve vdech fazich.

b. V pripadé IROP vypracuje zadatel Zadost o zmé&nu v MS 2014.

c. Jakakoli zména projektu bude posouzena do osmi pracovnich dnu ze strany zaméstnanci
MAS, ktefi potvrdi, Ze poZadovana zména bud neovlivni vysledek hodnoceni projektu a cile

SCLLD (MAS zménu bere na védomi), nebo, Zze pozadovana zména ovlivni vysledek
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hodnoceni projektu a cile SCLLD a popis, ve kterych bodech (se zavérem - MAS
nedoporucuje zménu projektu).
d. V pfipadé zmén v projektu potvrzuji zaméstnanci MAS, Zze pozadovana zména pfijemce

neovlivni vysledek hodnoceni projektu a nema vliv na pInéni cilu strategie CLLD.

a. MAS zajisti po dobu uréenou pravnimi ptedpisy CR a EU uchovani veskeré dokumentace,
souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci.
b. Dokumentace je vedena pfehledné a je lehce dohledatelna v archivu MAS.
Pro kazdy projekt pfijaty na MAS je zaloZzena slozka (spis) projektu.
Soucasti dokumentace vyzvy jsou zadosti, dokumenty vzniklé v pribéhu hodnoceni
a vybéru projektd (véetné podpurné dokumentace — komunikace se zadateli, prezentace
a zapisy ze seminaru pro zadatele, prezencéni listiny, zapisy z jednani, slozky projektl) a pfi
posuzovani zmén projekt.
e. MAS archivuje a uchovava dokumenty, které se vztahuji k projektdm IROP, minimalné do
roku 2030.
f.  VeSkera dokumentace vedena v MS2014+ je uloZzena na datové nosi¢e nebo vytisténa do
slozky projektu/dokumentace Vyzvy dle obecnych pravidel pro zadatele a pfijemce IROP
g. MAS je povinna dokumenty uchovavat:
a. ve formé originalt nebo kopii originald,
b. nabéznych nosicich dat,
c. v elektronické verzi originalnich dokladd nebo dokladl existujicich pouze

v elektronické podobé.

a. Pred podanim zadosti na MAS komunikuje zajemce s kancelafi MAS prostfednictvim
osobniho jednani, telefonicky, e-mailem, datovou schrankou &i poStou pisemné. Neni
stanovena zadna povinna forma.

b. Kontaktni osoba pro vyhlaSované opatfeni je uvedena ve Vyzvé. Kontakty na zaméstnance
MAS jsou uvedeny na webovych strankach.

c. Po podani zadosti se forma komunikace Fidi pokyny obecnych pravidel pro zadatele a
pfijemce IROP

d. Pro veSkerou komunikaci mezi zadatelem a MAS je preferovan MS2014+. V pfipadé
nefunkénosti MS 2014 + jsou preferovanymi formami komunikace osobni jednani, telefon,

e-mail.

MAS umozriuje vstup, vykon kontroly a poskytuje soucinnost osobam povérenych kontrolou napf.

organy statni kontroly, Ministerstvem pro mistni rozvoj, Ministerstvem financi CR,
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Ministerstvem zemé&d@&lstvi, Ministerstvem prace a sociélnich véci, Statnim zemédélskym intervenénim
fondem, Evropskou komisi, Evropskym ucetnim dvorem, Nejvy38im kontrolnim ufadem, Auditnim
organem, Platebnim a certifikaénim organem, orgdnem finan¢ni spravy a daldimi opravnénymi organy

statni spravy.

a. Po dobu 10 let od proplaceni posledni Zadosti o platbu integrovaného projektu, minimalné
do roku 2030.
b. MAS informuje o zahajeni a vysledku kontrol RO IROP.

Nesrovnalost je trestny ¢in spachany pfi realizaci program( nebo projektll spolufinancovanych
z rozpoétu EU. MAS hlasi veskera podezfeni na nesrovnalosti bezodkladné a pisemné RO IROP, na
oddéleni kontroly.

Veskeré zjisténé nesrovnalosti oznamuje na RO vedouci zaméstnanec SCLLD.

b. Stiznost je podnét na ovéfeni spravného, objektivniho, transparentniho
a nediskriminacniho postupu MAS.

c. Stiznost Ize podat pisemné, ustné, telefonicky &i elektronicky (e-mail se zaru€enym
elektronickym podpisem). O Ustnich stiznostech, které nelze vyfidit pfi jejich podani, sepise
MAS pisemny zaznam.

d. Z obsahu stiznosti musi byt patrné, kdo ji u€inil, které véci se tyka a co se v ni navrhuje.

e. Pokud se stiznost tyka konkrétniho projektu je zalozena do slozky daného projektu a feSena
zaméstnancem MAS, ktery jej spravuije.

f.  Stiznost vyfizuje subjekt, proti jehoz Cinnosti je sméfovana. Pokud MAS obdrzi stiznost na
postupy RO IROP pieda ji neprodlené RO IROP.

g. MAS podanou stiZznost vyfidi v nejkratSi dobé&, nejpozdéji do 40 kalendafnich dni od jejiho
doruéeni. Podané stiZnosti feSi Kontrolni vybor MAS.

h. Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podana stiznost byla shledana ddvodnou, Caste¢né
ddvodnou ¢&i nedivodnou. MAS se vyjadfi ke vSem bodim stiznosti. O vysledku Setfeni

a opattenich, pfijatych k napraveé, ucini zaznam do spisu.

|. Dtvodna nebo &aste&né divodna stiznost se povazuje za vyfizenou, jakmile byla u€inéna
opatfeni potfebna k odstranéni zjisténych nedostatkd a stéZovatel o nich byl vyrozumén.

Ned(ivodna stiznost je vyfizena vyrozuménim stézovatele.
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V. Seznam zkratek a zakladnich pojmu

CLLD - Komunitné vedeny mistni rozvoj

CRR - Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky
IROP - Integrovany regionalni operacni program
MAS - Mistni akéni skupiny Hanacké Kralovstvi, z.s.
MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

MP RVHP - Metodicky pokyn pro Fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projekt(i v programovém obdobi 2014
— 2020

MPIN — Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastroju v programovém obdobi 2014 — 2020
MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

MS2014+ - Informacni a monitorovaci systém pro programové obdobi 2014—-2020

OP — operaéni program

RO - Ridici organ

SCLLD - Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje. Pro uzemi MAS Hanacké Kralovstvi je
schvalena k realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje na obdobi 2014 — 2020 Spole¢né

pro Kralovstvi.

V. Prilohy

Pfiloha 1: Cestné prohlageni osoby podilejici se na hodnoceni vyzvy MAS Hanacké Krélovstvi
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